
ACTA DE LA REUNIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT D’ARTÀ 
 
 
Caràcter:  ordinària  
Data:  27 de juny de 2022 
Horari:  18 hores 
Lloc:  sala de sessions de l’Ajuntament d’Artà 
 
 
Hi assisteixen: 
Manuel Galán Massanet, batle 
Maria Bel Llinàs Pastor, regidora 
Antonio Bonet Company,  regidor 
Maria Isabel Nieto Sepúlveda, regidora 
Maria Paula Ginard Vílchez,  regidora 
Maria Antònia Sureda Martí, regidora 
Manuel Rocha Barrientos,  regidor 
Sebastián Carrió Dalmau,  regidor 
Ana María Comas Delgado, regidora 
Maria Pastor Gelabert,  regidora 
Jeroni Esteva Alzamora,  regidor 
Juan Lliteras Espinosa,  regidor 
 
Celia Martínez-Piñeiro de Urquiza, secretària 
 
No hi assisteix: 
Immaculada Moreno Mayal, regidora 
 
 
Ordre del dia 

 
1. Aprovació, si s’escau, de l’acta de la sessió de 23 de maig de 2022. 
2. Aprovació, si s’escau, de la pròrroga del contracte de gestió de serveis públics, mitjançant la 
modalitat de concessió, de recollida i transport de residus generats al terme municipal d’Artà i de 
serveis de neteja viària, mitjançant procediment obert i en funció de diversos criteris d’adjudicació. 
3. Aprovació, si s’escau, de l’acord relatiu a l’encàrrec de gestió al Consell de Mallorca de 
l’aprovació de les bases, la convocatòria i la gestió dels processos d’estabilització de l’ocupació 
temporal de l’Ajuntament d’Artà que estableix la Llei 20/2021, de mesures urgents per a la reducció 
de la temporalitat en l’ocupació pública. 
4. Aprovació, si s’escau, del compte general de l’exercici de 2021. 
5. Aprovació, si s’escau, de la Moció que presenten els grups municipals Alternativa per Artà i 
Unió Independents d’Artà en suport a les 12 encausades per tirar confeti al Port de Palma. 
6. Informació de les resolucions de Batlia corresponents al mes de maig de 2022. 
7. Precs i preguntes. 

 
 

Desenvolupament de la sessió 
 
1. Aprovació, si s’escau, de l’acta de la sessió de 23 de maig de 2022 
 
En acompliment d’allò que disposen l’article 97.2 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal 
i de règim local de les Illes Balears, i l’article 91.1 del Reglament d’organització i funcionament i 
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règim jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, el batle 
demana als membres de la corporació si algú té alguna observació a fer sobre l’acta de la sessió de 
dia 23 de maig de 2022, de la qual se n’ha expedit, prèviament, una còpia de l’esborrany a cada 
regidor per al seu coneixement, rectificació d’errades o possible formulació d’al·legacions, si 
s’escau. 
 
A continuació, els reunits acorden, per assentiment unànime, essent tretze el nombre legal de 
membres del consistori i dotze els assistents, aprovar l’acta de la sessió de 23 de maig de 2022. 
 
 
2. Aprovació, si s’escau, de la pròrroga del contracte de gestió de serveis públics, mitjançant 
la modalitat de concessió, de recollida i transport de residus generats al terme municipal 
d’Artà i de serveis de neteja viària, mitjançant procediment obert i en funció de diversos 
criteris d’adjudicació 
 
El regidor d’Hisenda, Sr. Rocha, explica la proposta que, copiada literalment, diu: 
 
<<Vist que el Ple de l’Ajuntament d’Artà, mitjançant acord de 14 de maig de 2014, va adjudicar a 
l’empresa UTE Urban Serveis, el contracte de gestió de serveis públics, mitjançant la modalitat de 
concessió, de recollida i transport de residus generats al terme municipal d’Artà i de serveis de 
neteja viària, mitjançant procediment obert i en funció de diversos criteris d’adjudicació; 
 
Vist que, en data 25 de juliol de 2014, l’Ajuntament d’Artà i la UTE Urban Serveis varen subscriure 
el contracte referit a aquest servei; 
 
Vist que a la clàusula “Tercera. Durada” del contracte s’especifica que el contracte té una durada de 
vuit anys, comptadors a partir de la data de formalització, i que es podrà prorrogar anualment de 
mutu acord de les dues parts per acord exprés de l’òrgan de contractació abans de la finalització, per 
un termini màxim d’1 any més 1 any, sempre que la durada total del contracte, incloent-hi les 
pròrrogues, no excedeixi de deu anys; 
 
Vist que, per tant, el contracte de gestió del servei esmentat finalitza el proper 25 de juliol de 2022; 
 
Vista la intenció d’aquest Ajuntament de prorrogar per un període d’1 any el contracte de la gestió 
de serveis públics, de recollida i transport de residus generats al terme municipal d’Artà i de serveis 
de neteja viària, amb l’empresa UTE Urban Serveis; 
 
Vist l’informe emès pel tècnic municipal de medi ambient, segons el qual: 
 
<<[...] 
 
CONSIDERACIONS TÈCNIQUES 
 
1. La UTE Urban Serveis, empresa adjudicatària del servei de recollida i transport de residus i de la 
neteja viària del terme municipal d’Artà, ha desenvolupat aquest servei públic sense incidències 
destacables, més enllà de les incidències puntuals en el desenvolupament i l’execució d’un servei 
d’aquestes característiques. 
 
2. D’acord amb la clàusula cinquena del Plec de clàusules administratives particulars per a 
l’adjudicació del contracte de gestió de serveis públics, mitjançant la modalitat de concessió, de 
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recollida i transport de residus generats al terme municipal d’Artà i de serveis de neteja viària, 
mitjançant procediment obert i en funció de diversos criteris d’adjudicació, el contracte “es podrà 
prorrogar anualment de mutu acord de les dues parts per acord exprés de l’òrgan de contractació 
abans de la finalització, per un termini màxim de 1 any més 1 any, sempre que la durada total del 
contracte, incloses les pròrrogues, no excedeixi de deu anys”. 
 
CONCLUSIONS 
 
Per això, vistes les consideracions tècniques precedents, inform favorablement sobre la correcta 
execució dels serveis de recollida i transport de residus generats al terme municipal d’Artà i de 
serveis de neteja viària executats per l’empresa adjudicatària del contracte, UTE Urban Serveis, 
amb CIF U57866287. 
 
[…]>> 
 
Per tot això, propòs al Ple que adopti els següents  
 
ACORDS: 
 
1. Prorrogar per un període d’1 any el contracte de gestió de serveis públics, de recollida i transport 
de residus generats al terme municipal d’Artà i de serveis de neteja viària, executats per l’empresa 
adjudicatària del contracte, UTE Urban Serveis, amb CIF U57866287, per la qual cosa finalitzarà el 
proper 25 de juliol de 2023. 
 
2. Trametre aquest acord a l’empresa interessada, al Departament d’Intervenció i al tècnic 
municipal de medi ambient.>> 
 
La regidora d’UIA, Sra. Pastor, diu que hi està a favor. Considera que és molt necessari que es faci 
un bon seguiment del contracte, especialment en allò que es refereix a la neteja viària. 
 
El portaveu del PP, Sr. Lliteras, diu que en cada ple que se celebri anirà posant de manifest el que 
consideri que no presten bé. 
 
La portaveu d’AA, Sra. Comas, diu que és molt interessant aprovar el nou plec d’aquest servei en 
aquesta legislatura, plecs basats en claus de justícia social, amb la finalitat de reduir, reciclar i 
reutilitzar, i d’economia circular; transparència de cara a la ciutadania i bonificacions per incentivar 
el reciclatge; així com que es prevegi el tema dels renous, ja que s’ha comprovat que les bufadores 
fan molt de renou. 
 
Tot seguit, els reunits acorden, per 11 a favor (PSOE, PI, AA i UIA) i 1 abstenció (PP): 
 
1. Prorrogar per un període d’1 any el contracte de la gestió de serveis públics, de recollida i 
transport de residus generats al terme municipal d’Artà i de serveis de neteja viària, executats per 
l’empresa adjudicatària del contracte, UTE Urban Serveis, amb CIF U57866287, per la qual cosa 
finalitzarà el proper 25 de juliol de 2023. 
 
2. Trametre aquest acord a l’empresa interessada, al Departament d’Intervenció i al tècnic 
municipal de medi ambient. 
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3. Aprovació, si s’escau, de l’acord relatiu a l’encàrrec de gestió al Consell de Mallorca de 
l’aprovació de les bases, la convocatòria i la gestió dels processos d’estabilització de l’ocupació 
temporal de l’Ajuntament d’Artà que estableix la Llei 20/2021, de mesures urgents per a la 
reducció de la temporalitat en l’ocupació pública 
 
El batle, Sr. Galán, explica la proposta, que, copiada literalment, diu: 
 
<<1. L’article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, preveu 
que les corporacions locals formularan públicament la seva oferta d’ocupació, ajustant-se als criteris 
fixats a la normativa bàsica estatal.  

 
2. L’article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, estableix que les necessitats de recursos humans, amb assignació 
pressupostària, que s’hagin de proveir mitjançant la incorporació de personal de nou ingrés seran 
objecte de l’oferta d’ocupació pública, o a través d’altre instrument similar de gestió del proveïment 
de les necessitats de personal. 

 
3. La Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos generals de l’Estat per a l’exercici de 2017 
(BOE núm. 153, de 28 de juny de 2017), disposa a l’article 19.UN.6 que, per al personal que presti 
serveis en matèria de gestió tributària i recaptació i d’inspecció i sanció de serveis i activitats, es 
podrà disposar d’una taxa de reposició addicional per a l’estabilització d’ocupació temporal que 
inclourà fins al 90 per cent de les places que, estant dotades pressupostàriament, hagin estat 
ocupades de forma temporal ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors a 31 de 
desembre de 2016. L’articulació d’aquests processos selectius que, en tot cas, garantiran el 
compliment dels principis de lliure concurrència, igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, podran ser 
objecte de negociació en cadascun dels àmbits territorials de l’Administració General de l’Estat, 
comunitats autònomes i entitats locals, i podran articular-se mesures que possibilitin una 
coordinació entre les diferents administracions en el seu desenvolupament. 

 
4. La Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2018 
(BOE núm. 161, de 4 de juliol de 2018), disposa a l’article 19.un.9 que s’autoritza una taxa 
addicional per a l’estabilització de l’ocupació temporal que inclourà les places de naturalesa 
estructural que, estant dotades pressupostàriament, hagin estat ocupades de manera temporal i 
ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2017 pel col·lectiu de 
personal dels serveis d’administració i serveis generals.  

 
5. L’article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública, regula els processos d’estabilització d’ocupació temporal, en 
relació amb els quals preveu: 

 
«1. Addicionalment a l’establert en els articles 19.Un.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de 
pressuposts generals de l’Estat per a l’any 2017, i 19.Un.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de 
pressuposts generals de l’Estat per a l’any 2018, s’autoritza una taxa addicional per a l’estabilització 
d’ocupació temporal que inclourà les places de naturalesa estructural que, estiguin o no dins de les 
relacions de llocs de treball, plantilles o altra forma d’organització de recursos humans que estan 
contemplades en les distintes Administracions públiques i estant dotades pressupostàriament, hagin 
estat ocupades de forma temporal i ininterrompudament al menys en els tres anys anteriors a 31 de 
desembre de 2020. 

 
Sense perjudici del que estableix la disposició transitòria primera, les places afectades pels 
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processos d’estabilització prevists en els articles 19.Un.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de 
pressuposts generals de l’Estat per a l’any 2017, i 19.Un.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de 
pressuposts generals de l’Estat per a l’any 2018, seran incloses dins del procés d’estabilització 
descrit en el paràgraf anterior, sempre que haguessin estat incloses en les corresponents ofertes 
d’ocupació pública d’estabilització i arribada la data d’entrada en vigor de la present Llei, no 
haguessin estat convocades, o havent estat convocades i resoltes, haguessin restat sense cobrir. 

 
2. Les ofertes d’ocupació que articulin els processos d’estabilització contemplats en l’apartat 1, així 
com el nou procés d’estabilització, s’hauran d’aprovar i publicar en els respectius diaris oficials 
abans de l’1 de juny de 2022 i seran coordinats per les administracions públiques competents. 

 
La publicació de les convocatòries dels processos selectius per a la cobertura de les places incloses 
en les ofertes d’ocupació pública s’haurà de produir abans del 31 de desembre de 2022. 

 
La resolució d’aquests processos selectius haurà de finalitzar abans del 31 de desembre de 2024. 

 
3. La taxa de cobertura temporal s’haurà de situar per davall del vuit per cent de les places 
estructurals. 

 
4. L’articulació d’aquests processos selectius que, en tot cas, garantirà el compliment dels principis 
de lliure concurrència, igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, podrà ser objecte de negociació en 
cadascun dels àmbits territorials de l’Administració General de l’Estat, comunitats autònomes i 
entitats locals, podent articular-se mesures que possibilitin una coordinació entre les diferents 
Administracions públiques en el desenvolupament dels mateixos en el si de la Comissió de 
Coordinació de l’Ocupació Pública. 

 
Sense perjudici de l’establert si s’escau en la normativa pròpia de funció pública de cada 
Administració o la normativa específica, el sistema de selecció serà el de concurs oposició, amb una 
valoració en la fase de concurs d’un quaranta per cent de la puntuació total, en la que es tindrà en 
compte majoritàriament l’experiència en el cos, escala, categoria o equivalent de què es tracti 
podent no ser eliminatoris els exercicis en la fase d’oposició, en el marc de la negociació col·lectiva 
establerta en l’article 37.1.c) del text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic. […]» 

 
6. La disposició addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, disposa que les 
administracions públiques convocaran de manera excepcional, d’acord amb el que preveuen els 
articles 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs, les places que reuneixin els requisits 
establerts en l’article 2.1 que hagin estat ocupades amb caràcter temporal de forma ininterrompuda 
amb anterioritat a l’1 de gener de 2016. 

 
A més, la disposició addicional vuitena determina que, addicionalment, els processos 
d’estabilització continguts en la disposició addicional sisena inclouran, en les seves convocatòries, 
les places vacants de naturalesa estructural ocupades de manera temporal per personal amb una 
relació d’aquesta naturalesa anterior a l’1 de gener de 2016 i que es faran una sola vegada. 

 
7. La disposició addicional primera de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, disposa que els 
municipis podran encomanar la gestió material de la selecció del seu personal funcionari interí i 
personal laboral temporal als consell insulars. 

 
Amb l’objectiu de facilitar l’estabilització de l’ocupació temporal, es podran formalitzar convenis 
de col·laboració per dur a terme el procediment extraordinari, que estableixen els articles 2.1, 2.2 i 
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les disposicions addicionals sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, amb aquells 
ajuntaments de les Illes Balears interessats, així com realitzar la convocatòria i proves selectives de 
forma conjunta, amb altre o altres, amb expressió de les places convocades per cadascun.   

 
8. L’Ajuntament d’Artà, mitjançant un acord de Junta de Govern Local de 19 de maig de 2022, va 
aprovar l’oferta d’ocupació pública corresponent a la taxa addicional per a l’estabilització de 
l’ocupació temporal (BOIB núm. 67, de 24 de maig de 2022). 

 
9. Atès el que disposa l’article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, en relació amb els encàrrecs de gestió per a la realització d’activitats de caràcter material o 
tècnic; així com, de conformitat amb el previst als articles 63 i 64 de la Llei 20/2006, de 15 de 
desembre, municipal i de règim local de les Illes Balears, i considerant que la realització de 
l’activitat objecte del present acord d’encàrrec de gestió, pel seu contingut material i tècnic, no 
suposa cessió de la titularitat de la competència ni dels elements substantius del seu exercici. 

 
10. De conformitat amb el que disposen els articles 47 i següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 
de règim jurídic del sector públic, en relació amb el marc normatiu aplicable en matèria de convenis 
de col·laboració que, d’acord amb el previst a l’article 11.3 b) de la mateixa Llei, és l’instrument 
jurídic mitjançant el qual s’ha de formalitzar un encàrrec de gestió. 

 
11. Vist que l’article 68 de de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim local de les 
Illes Balears disposa que «els ens locals poden subscriure, entre ells i amb altres administracions, 
convenis interadministratius i constituir societats instrumentals per a la millor prestació dels serveis 
públics». 

 
12. Atès l’establert a l’article 47 de la Llei 7/1985, reguladora de les bases del règim local, respecte 
de les matèries que requereixen el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de 
membres de la corporació per, entre d’altres, acordar la «Transferència de funcions o activitats a 
altres administracions públiques», així com «L’acceptació de les delegacions o encomanda de 
gestió realitzades per altres administracions, llevat que per llei s’imposi obligatòriament.» 

 
13. De conformitat amb la memòria justificativa que consta a l’expedient administratiu, i vistos els 
informes favorables emesos pels serveis jurídics i a la Secretaria i amb la fiscalització prèvia 
d’aquest acord per part de la Intervenció municipal. 

 
Per tot l’exposat, el Ple de l’Ajuntament d’Artà, d’acord amb l’atribució conferida a l’article 47 de 
la Llei 7/1985, reguladora de la bases del règim local, adopta els següents 
 
ACORDS 

 
1. Encarregar al Consell de Mallorca l’aprovació de les bases, la convocatòria i la gestió dels 
processos d’estabilització de l’ocupació temporal de l’Ajuntament d’Artà que estableix la 
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública i la resta de la normativa concordant, d’acord amb els termes i les condicions 
que figuren en el Conveni que consta com a annex 1 d’aquest acord. 
 
2. Aprovar el Conveni d’encàrrec de gestió al Consell de Mallorca de les activitats indicades al punt 
primer d’aquest acord en relació amb els processos d’estabilització de l’ocupació temporal que 
consta com a annex 1 d’aquest Acord.  
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3. Designar: 
 
a) El batle i el regidor delegat d’Hisenda i de Contracta de Neteja Viària i Recollida Selectiva de 

l’Ajuntament d’Artà com a representants de l’Ajuntament a la Comissió de Seguiment, 
Vigilància i Control del Conveni, prevista a la clàusula quarta de l’esmentat Conveni. 

b) El cap de recursos humans i la secretària interventora de l’Ajuntament d’Artà com a 
representants de l’Ajuntament al grup de treball previst a la clàusula tercera de l’esmentat 
Conveni. 
 

4. Facultar el batle per subscriure, en nom i representació de l’Ajuntament, el Conveni per 
formalitzar l’encàrrec de gestió objecte d’aquest acord a favor del Consell de Mallorca, així com per 
a tots els actes necessaris per fer efectiu el contingut d’aquest acord. 
 
5. Notificar aquest Acord al Consell de Mallorca, sol·licitar-li que accepti aquest encàrrec i instar-
lo, una vegada formalitzat el conveni específic de l’encàrrec de gestió objecte d’aquest acord, a 
publicar-ne la formalització en el Butlletí Oficial de les Illes Balears. 
 
ANNEX I 
 
CONVENI D’ENCÀRREC DE GESTIÓ AL CONSELL DE MALLORCA DE L’APROVACIÓ 
DE LES BASES, LA CONVOCATÒRIA I LA GESTIÓ DELS PROCESSOS 
D’ESTABILITZACIÓ DE L’OCUPACIÓ TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT D’ARTÀ QUE 
ESTABLEIX LA LLEI 20/2021 DE MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIÓ DE LA 
TEMPORALITAT EN L’OCUPACIÓ PÚBLICA 
 
Parts 
 
D’una banda,  el senyor Josep Lluís Martínez Colom, conseller executiu d’Hisenda i Funció 
Pública, en virtut del que disposa l’article 1.d) del Decret de la presidenta del Consell Insular de 
Mallorca, de 26 de gener de 2021, pel qual es determina l’organització del Consell Insular de 
Mallorca (BOIB núm. 12, de 28 de gener de 2021) que li atorga la signatura dels convenis de 
col·laboració amb altres entitats públiques relatius a assumptes del departament aprovats per acord 
del Consell Executiu, en virtut del que disposa l’article 36.d) de l’Acord del Ple de dia 12 d’abril de 
2018, pel qual s’aprova el Reglament Orgànic del Consell de Mallorca (BOIB núm. 89, de 19 de 
juliol de 2018). 
 
D’altra banda, el senyor Manuel Galán Massanet, batle de l’Ajuntament d’Artà, en nom i 
representació d’aquest Ajuntament en virtut de les competències que li atribueixen els apartats b) i 
s) de l’article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases de règim local i del que 
preveu l’article 21 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre , municipal i de règim local de les Illes 
Balears. 
 
Totes les parts es reconeixen la capacitat legal necessària per subscriure aquest conveni. 
 
Antecedents 
 
1. L’article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, preveu que 

les corporacions locals formularan públicament la seva oferta d’ocupació, ajustant-se als criteris 
fixats a la normativa bàsica estatal, i l’article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, estableix que les 
necessitats de recursos humans, amb assignació pressupostària, que s’hagin de proveir 
mitjançant la incorporació de personal de nou ingrés seran objecte de l’oferta d’ocupació 
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pública, o a través d’altre instrument similar de gestió del proveïment de les necessitats de 
personal. 
 

2. L’article 68 de de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim local de les Illes 
Balears disposa, “els ens locals poden subscriure, entre ells i amb altres administracions, 
convenis interadministratius i constituir societats instrumentals per a la millor prestació dels 
serveis públics”. 

 
3. La Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’exercici 2017 (BOE 

núm. 153, de 28 de juny de 2017), disposa a l’article 19.UN.6 que per al personal que presti 
serveis en matèria de gestió tributària i recaptació i d’inspecció i sanció de serveis i activitats es 
podrà disposar d’una taxa de reposició addicional per a l’estabilització d’ocupació temporal que 
inclourà fins al 90 per cent de les places que estant dotades pressupostàriament, hagin estat 
ocupades de forma temporal ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors a 31 de 
desembre de 2016. L’articulació d’aquests processos selectius que, en tot cas, garantiran el 
compliment dels principis de lliure concurrència, igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, podran 
ser objecte de negociació en cadascun dels àmbits territorials de l’Administració General de 
l’Estat, Comunitats Autònomes i Entitats locals, i podran articular-se mesures que possibilitin 
una coordinació entre les diferents Administracions en el seu desenvolupament,   

 
4. La Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressuposts Generals de l’Estat per a l’any 2018 (BOE núm. 

161 de 4 de juliol de 2018) disposa a l’article 19.un.9 que s’autoritza una taxa addicional  per a 
l’estabilització de l’ocupació temporal que inclourà les places de naturalesa estructural que 
estant dotades pressupostàriament, hagin estat ocupades de manera temporal  i 
ininterrompudament almenys en els tres anys anterior a 31 de desembre de 2017 pel col·lectiu 
de personal dels serveis d’administració i serveis generals.  
 

5. L’article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública, regula els processos d’estabilització d’ocupació temporal, en 
relació amb els quals preveu el següent: 

 
1. Addicionalment a l’establert en els articles 19.Un.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de 

pressuposts generals de l’Estat per a l’any 2017, i 19.Un.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, 
de pressuposts generals de l’Estat per a l’any 2018, s’autoritza una taxa addicional per a 
l’estabilització d’ocupació temporal que inclourà les places de naturalesa estructural que, 
estiguin o no dins de les relacions de llocs de treball, plantilles o altra forma d’organització 
de recursos humans que estan contemplades en les distintes Administracions públiques i 
estant dotades pressupostàriament, hagin estat ocupades de forma temporal i 
ininterrompudament al menys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020. 

 
Sense perjudici del que estableix la disposició transitòria primera, les places afectades pels 
processos d’estabilització prevists en els articles 19.Un.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, 
de pressuposts generals de l’Estat per a l’any 2017, i 19.Un.9 de la Llei 6/2018, de 3 de 
juliol, de pressuposts generals de l’Estat per a l’any 2018, seran incloses dins del procés 
d’estabilització descrit en el paràgraf anterior, sempre que haguessin estat incloses en les 
corresponents ofertes d’ocupació pública d’estabilització i arribada la data d’entrada en 
vigor de la present Llei, no haguessin estat convocades, o havent estat convocades i resoltes, 
haguessin restat sense cobrir. 

 
2. Les ofertes d’ocupació que articulin els processos d’estabilització  contemplats en l’apartat 

1, així com el nou procés d’estabilització, s’hauran d’aprovar i publicar en els respectius 
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diaris oficials abans de l’1 de juny de 2022 i seran coordinats per les Administracions 
públiques competents. 

 
La publicació de les convocatòries dels processos selectius per a la cobertura de les places 
incloses en les ofertes d’ocupació pública s’haurà de produir abans del 31 de desembre de 
2022. 

 
La resolució d’aquests processos selectius haurà de finalitzar abans del 31 de desembre de 
2024. 

 
3. La taxa de cobertura temporal s’haurà de situar per davall del vuit per cent de les places 

estructurals. 
 

4. L’articulació d’aquests processos selectius que, en tot cas, garantirà el compliment dels 
principis de lliure concurrència, igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, podrà ser objecte de 
negociació en cadascun dels àmbits territorials de l’Administració General de l’Estat, 
comunitats autònomes i entitats locals, podent articular-se mesures que possibilitin una 
coordinació entre les diferents Administracions públiques en el desenvolupament dels 
mateixos en el si de la Comissió de Coordinació de l’Ocupació Pública. 

 
Sense perjudici de l’establert si s’escau en la normativa pròpia de funció pública de cada 
Administració o la normativa específica, el sistema de selecció serà el de concurs oposició, 
amb una valoració en la fase de concurs d’un quaranta per cent de la puntuació total, en la 
que es tindrà en compte majoritàriament l’experiència en el cos, escala, categoria o 
equivalent de què es tracti podent no ser eliminatoris els exercicis en la fase d’oposició, en 
el marc de la negociació col·lectiva establerta en l’article 37.1.c) del text refós de la Llei de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic.    

 
6. La disposició addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, disposa que les 

Administracions públiques convocaran de manera excepcional, d’acord amb el que preveuen els 
articles 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs, les places que, reuneixen els requisits 
establerts en l’article 2.1, que hagin estat ocupades amb caràcter temporal de forma 
ininterrompuda amb anterioritat a l’1 de gener de 2016. 
 
La disposició addicional vuitena determina que addicionalment, els processos d’estabilització 
continguts en la disposició addicional sisena inclouran en les seves convocatòries les places 
vacants de naturalesa estructural ocupades de manera temporal per personal amb una relació, 
d’aquesta naturalesa, anterior a l’1 de gener de 2016 i que es faran una sola vegada. 

 
7. La disposició addicional primera de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, disposa que els 

municipis podran encomanar la gestió material de la selecció del seu personal funcionari interí i 
personal laboral temporal als consell Insulars. 
 
Amb l’objectiu de facilitar l’estabilització de l’ocupació temporal, es podran formalitzar 
convenis de col·laboració per dur a terme el procediment extraordinari, que estableixen els 
articles 2.1,  2.2 i les disposicions addicionals sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, amb aquells ajuntaments de les Illes Balears interessats, així com realitzar la 
convocatòria i proves selectives de forma conjunta, amb altre o altres amb expressió de les 
places convocades per cadascun.   
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8. Per acord de la Junta de Govern Local de l’Ajuntament d’Artà de 19 de maig de 2022, s’ha 
aprovat l’oferta d’ocupació pública corresponent a la taxa addicional per a l’estabilització de 
l’ocupació temporal (BOIB núm. 67, de 24 de maig de 2022). 
 
En compliment de l’article 37.1.c) i l) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
mitjançant el qual s’aprova el text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, que preveu que 
són objecte de negociació, en el seu àmbit respectiu i en relació amb les competències de cada 
Administració pública, les normes que fixin els criteris generals en matèria d’accés i els criteris 
generals sobre ofertes d’ocupació pública, i a l’empara del Decret llei 2/2022, de 7 de febrer, pel 
qual s’estableixen mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública a 
les Illes Balears, l’Ajuntament, mitjançant Decret de batlia de dia 15 de febrer de 2022 es va 
adherir a la Mesa de Negociació de les administracions públiques de les Illes Balears per a la 
reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, motiu pel qual els criteris acordats en el seu 
àmbit són d’aplicació en aquest procés d’estabilització derivat de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública.  
 

En virtut d’aquests antecedents, el Consell Insular de Mallorca i l’Ajuntament esmentat a 
l’encapçalament, formalitzen aquest Conveni de col·laboració, d’acord amb les següents: 
 
Clàusules 
 
Primera. Objecte del conveni 
 
L’objecte d’aquest conveni és l’encomana al Consell Insular de Mallorca per part de l’Ajuntament 
d’Artà de l’aprovació de les bases, la convocatòria i la gestió del procés selectiu que estableix la 
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública i la resta de la normativa concordant. 
 
En concret, aquesta encomana es realitza, a l’empara de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública, per a la cobertura de les 
places de l’oferta publicada al BOIB núm. 67, de 24 de maig de 2022, corresponents a la taxa 
addicional per a l’estabilització de l’ocupació temporal, en les condicions previstes en els articles 
2.1 i 2.2 i les disposicions addicionals sisena i vuitena de l’esmentada llei i els articles 19.Un. 6 de 
la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressuposts Generals de l’Estat per al any 2017 i 19.Un.9 de la 
Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressuposts Generals de l’Estat per a l’any 2018.   
No obstant l’anterior, no seran objecte d’encomana les places corresponents a les categories de 
policia local. 
 
El procés selectiu previst en aquest conveni es dura a terme mitjançant el sistema de concurs o 
concurs oposició, d’acord amb les previsions normatives anteriorment assenyalades i l’oferta 
d’ocupació pública aprovada. 
 
Els participants en el procés selectiu presentaran les seves sol·licituds i la documentació i, en el seu 
cas, la subsanació, els procediments d’impugnació, així com qualsevol altre actuació relacionada 
amb el procediment, per mitjans electrònics, en els termes establerts a l’Ordenança reguladora de 
l’Administració electrònica del Consell de Mallorca i dels organismes que en depenen aprovada pel 
Ple del Consell Insular de Mallorca en sessió de dia 14 de febrer de 2013 (BOIB núm. 69 de dia 16 
de maig de 2013).  
 
L’encomana inclou l’exercici de les competències per tal d’adoptar les resolucions necessàries per 
dur a terme la convocatòria, aprovació de les bases i el procés selectiu, sense que suposi l’alteració 
de la titularitat de la competència atribuïda a l’ Ajuntament.  
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Segona. Contingut de l’encomana i obligació de les parts 
 
1. L’encomana al Consell Insular de Mallorca compren a títol enunciatiu, les següents funcions: 
 
a) Aprovació i publicació de les bases, que seran consensuades i respectaran els criteris adoptats en 

l’àmbit de la Mesa de Negociació de les administracions públiques de les Illes Balears per a la 
reducció de la temporalitat en l’ocupació pública . 

 
b) Convocatòria de les places de l’oferta publicada al BOIB núm. 67, de 24 de maig de 2022, de la 

taxa addicional per a l’estabilització, corresponents a l’oferta d’ocupació pública aprovada per 
l’Ajuntament que subscriu aquest conveni l’any 2022, d’acord amb els articles 2.1, 2.2 i les 
disposicions addicionals sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre i la resta de 
normes sobre funció pública aplicables. 

 
c) Realització i aprovació de tots els actes materials i jurídics integrants dels procediment selectiu 

segons les bases de la convocatòria, els articles 2.1, 2.2 i les disposicions addicionals sisena i 
vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre i la resta de normes sobre funció pública 
aplicables. Aquestes seran com a mínim les següents: 

 
- Recepció i gestió de les sol·licituds de participació i de la documentació acreditativa del 

compliment dels requisits exigits en la convocatòria, així com, el cobrament  de les taxes 
previstes en l’ordenança fiscal reguladora de la taxa pel Servei de Selecció de Personal 
en l’àmbit del Consell de Mallorca i dels seus organismes autònoms, aprovada pel Ple 
del Consell Insular de Mallorca en sessió de dia 9 de març de 2018 (BOIB núm. 35 de 
dia 20 de març de 2018).    

- Resolucions de les llistes tant provisionals com definitives de persones admeses i 
excloses. 

- Gestió de l’operativa necessària pel desenvolupament material dels exercicis i de la fase  
de concurs. 

- Notificacions i publicacions dels actes administratius i resolucions relacionades amb el 
procés selectiu. 

- Determinar la composició del Tribunal qualificador, nomenar els seus membres i 
resoldre les possibles recusacions. 

- Proposta d’adjudicació de les places als aspirants que superin l’oposició una vegada 
realitzada la fase de concurs pel seu nomenament per part de L’Ajuntament. 

- Les demés actuacions que resultin necessàries pel normal funcionament del procés 
selectiu, incloses les resolucions de reclamacions i recursos administratius que en el seu 
cas es presentin i que derivin del procés selectiu. 
 

2. L’Ajuntament d’Artà en relació amb el procés selectiu, assumeix els següents compromisos: 
 

a)  Col·laborar amb els recursos humans consensuats que requereix l’execució del procés 
selectiu. 
 

b) Designar els funcionaris de carrera que han de formar part dels òrgans de selecció que 
s’han constituir. En funció de la darrera xifra oficial del nombre d’habitants de cada 
municipi es designaran: 
 
- Per als municipis de més de 10.000 habitants, designar 4 persones de diferents 
categories. 
- Per als municipis de menys de 10.000 habitants, designar 3 persones de diferents 
categories. 
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- Per als municipis de menys de 2.000 habitants, designar 2 persones de diferents 
categories. 
 
Als efectes del que preveu l’article 88.2 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la Funció 
Pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, quan sigui necessari per a exercir 
les funcions pròpies dels membres que en formen part dels òrgans de selecció, l’òrgan 
competent del Consell Insular de Mallorca podrà atribuir-los el compliment temporal 
d’aquestes funcions, de forma parcial o total, durant el temps imprescindible. 

 
c) Conclosa la fase de proves selectives i publicada l’adjudicació definitiva de les places 

objecte del procediment extraordinari, efectuar el nomenament  com a funcionari de 
carrera de l’Ajuntament.    
  

Tercera. Grup de treball 
 
A l’efecte de determinar les bases que regiran la convocatòria, articular el procediment de selecció i 
la seva execució es constituirà un grup de feina integrat per representants del Consell Insular de 
Mallorca i de l’Ajuntament (concretar qui l’integra).  
 
Quarta. Comissió de seguiment, vigilància i control 
 
Amb la finalitat d’assegurar una correcta aplicació del Conveni es crea una comissió de seguiment, 
integrada per dos membres designats pel Consell Insular de Mallorca, un dels quals exercirà la 
presidència, i dos membres designats per l’Ajuntament. Aquesta comissió serà l’encarregada de 
resoldre els dubtes que sorgeixen en la seva interpretació, de solucionar les possibles discrepàncies 
que puguin sobrevenir en la seva execució de conformitat amb el que preveu l’article 49 f) de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, revisar l’evolució del conveni  i, si escau, elaborar les propostes per a 
la seva millora. Aquesta Comissió es reunirà cada vegada que ho requereixi una de les parts 
signatàries.  
 
Cinquena. Termini de vigència del conveni 
 
El termini de vigència serà de dos anys a comptar a partir del dia següent de la signatura. En el cas 
que en aquest termini no hagin finalitzat les actuacions contingudes en l’encomana, aquest termini 
es podrà prorrogar per acord unànime dels signants amb el límit que estableix l’article 49.2 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre. 
 
Sisena. Modificació del conveni  
 
Qualsevol de les parts signatàries podrà proposar la revisió del Conveni per tal d’introduir les 
modificacions pertinents. La modificació del contingut del conveni requerirà l’acord unànime dels 
signants. 
 
De produir-se la revisió de les clàusules, els canvis corresponents s’hauran d’incorporar al conveni, 
mitjançant addenda, subscrita per les parts. 
 
Setena. Règim econòmic 
 
1. L’aprovació d’aquest Conveni de col·laboració no genera l’assumpció de compromisos financers 

per les parts. 
 



13 
 

2. La prestació del servei per part del Consell Insular de Mallorca es troba subjecte a l’Ordenança 
fiscal reguladora de la taxa del servei de selecció de personal en l’àmbit del Consell de Mallorca 
i dels seus organismes autònoms. 

 
Vuitena. Naturalesa del conveni 
 
El present conveni té naturalesa administrativa i es regeix pels articles 47 i següents de la Llei 
40/2015, i en virtut de l’article 6.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament 
Europeu i del Consell 2014/23/UE I 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, resta exclòs del seu 
àmbit d’aplicació. 
 
Novena. Resolució de conflictes  
 
Mitjançant la signatura del present Conveni, les parts es comprometen a resoldre de mutu acord les 
incidències que puguin sorgir en el seu compliment mitjançant la Comissió de seguiment, vigilància 
i control prevista en la clàusula cinquena d’acord amb el que disposa l’article 49 f) de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre. 
 
Les qüestions litigioses que puguin sorgir entre les parts durant el desenvolupament i l’execució del 
present Conveni que no puguin ser resoltes per la Comissió de seguiment, vigilància i control es 
sotmetran al coneixement i competència de l’Ordre Jurisdiccional contenciós administratiu, d’acord 
amb el que disposa en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa. 
 
Desena. Control i seguretat de dades personals 
 
El control i la seguretat de les dades personals subministrades en compliment d’aquest convenies 
regeixen pel que disposa la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 
i garantia dels drets digitals i pel Reglament (UE) del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril 
de 2016 relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a 
la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE. 
 
La informació cedida pel Consell de Mallorca en aplicació del que preveu aquest conveni ha de 
servir pels fins exclusius que s’especifiquen en ell, per la qual cosa qualsevol altre ús que se’n facin 
constitueix un incompliment del conveni. 
 
Com a mostra de conformitat, signem aquest conveni en dos exemplars. 
 
Palma, Xx de XX de 2022 
 
Pel Consell Insular de Mallorca  Per l’Ajuntament d’Artà>> 
 
La regidora d’UIA, Sra. Pastor, diu que veu bé la proposta; diu que el Consell de Mallorca s’ofereix 
a tramitar el procediment. 
 
El portaveu del PP, Sr. Lliteras, diu que s’abstendrà en la votació. 
 
A continuació, els reunits acorden, per 11 vots a favor (PSOE, PI, AA i UIA) i 1 abstenció (PP): 
 
1. Encarregar al Consell de Mallorca l’aprovació de les bases, la convocatòria i la gestió dels 
processos d’estabilització de l’ocupació temporal de l’Ajuntament d’Artà que estableix la 
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Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública i la resta de la normativa concordant, d’acord amb els termes i les condicions 
que figuren en el Conveni que consta com a annex 1 d’aquest acord. 
 
2. Aprovar el Conveni d’encàrrec de gestió al Consell de Mallorca de les activitats indicades al punt 
primer d’aquest acord en relació amb els processos d’estabilització de l’ocupació temporal que 
consta com a annex 1 d’aquest Acord.  
 
3. Designar: 
 
c) El batle i el regidor delegat d’Hisenda i de Contracta de Neteja Viària i Recollida Selectiva de 

l’Ajuntament d’Artà com a representants de l’Ajuntament a la Comissió de Seguiment, 
Vigilància i Control del Conveni, prevista a la clàusula quarta de l’esmentat Conveni. 

d) El cap de recursos humans i la secretària interventora de l’Ajuntament d’Artà com a 
representants de l’Ajuntament al grup de treball previst a la clàusula tercera de l’esmentat 
Conveni. 
 

4. Facultar el batle per subscriure, en nom i representació de l’Ajuntament, el Conveni per 
formalitzar l’encàrrec de gestió objecte d’aquest acord a favor del Consell de Mallorca, així com per 
a tots els actes necessaris per fer efectiu el contingut d’aquest acord. 
 
5. Notificar aquest Acord al Consell de Mallorca, sol·licitar-li que accepti aquest encàrrec i instar-
lo, una vegada formalitzat el conveni específic de l’encàrrec de gestió objecte d’aquest acord, a 
publicar-ne la formalització en el Butlletí Oficial de les Illes Balears. 
 
<<ANNEX 1 
 
CONVENI D’ENCÀRREC DE GESTIÓ AL CONSELL DE MALLORCA DE L’APROVACIÓ 
DE LES BASES, LA CONVOCATÒRIA I LA GESTIÓ DELS PROCESSOS 
D’ESTABILITZACIÓ DE L’OCUPACIÓ TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT D’ARTÀ QUE 
ESTABLEIX LA LLEI 20/2021 DE MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIÓ DE LA 
TEMPORALITAT EN L’OCUPACIÓ PÚBLICA 
 
Parts 
 
D’una banda,  el senyor Josep Lluís Martínez Colom, conseller executiu d’Hisenda i Funció 
Pública, en virtut del que disposa l’article 1.d) del Decret de la presidenta del Consell Insular de 
Mallorca, de 26 de gener de 2021, pel qual es determina l’organització del Consell Insular de 
Mallorca (BOIB núm. 12, de 28 de gener de 2021) que li atorga la signatura dels convenis de 
col·laboració amb altres entitats públiques relatius a assumptes del departament aprovats per acord 
del Consell Executiu, en virtut del que disposa l’article 36.d) de l’Acord del Ple de dia 12 d’abril de 
2018, pel qual s’aprova el Reglament Orgànic del Consell de Mallorca (BOIB núm. 89, de 19 de 
juliol de 2018). 
 
D’altra banda, el senyor Manuel Galán Massanet, batle de l’Ajuntament d’Artà, en nom i 
representació d’aquest Ajuntament en virtut de les competències que li atribueixen els apartats b) i 
s) de l’article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases de règim local i del que 
preveu l’article 21 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre , municipal i de règim local de les Illes 
Balears. 
 
Totes les parts es reconeixen la capacitat legal necessària per subscriure aquest conveni. 
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Antecedents 
 
9. L’article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, preveu que 

les corporacions locals formularan públicament la seva oferta d’ocupació, ajustant-se als criteris 
fixats a la normativa bàsica estatal, i l’article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, estableix que les 
necessitats de recursos humans, amb assignació pressupostària, que s’hagin de proveir 
mitjançant la incorporació de personal de nou ingrés seran objecte de l’oferta d’ocupació 
pública, o a través d’altre instrument similar de gestió del proveïment de les necessitats de 
personal. 
 

10. L’article 68 de de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim local de les Illes 
Balears disposa, “els ens locals poden subscriure, entre ells i amb altres administracions, 
convenis interadministratius i constituir societats instrumentals per a la millor prestació dels 
serveis públics”. 

 
11. La Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’exercici 2017 (BOE 

núm. 153, de 28 de juny de 2017), disposa a l’article 19.UN.6 que per al personal que presti 
serveis en matèria de gestió tributària i recaptació i d’inspecció i sanció de serveis i activitats es 
podrà disposar d’una taxa de reposició addicional per a l’estabilització d’ocupació temporal que 
inclourà fins al 90 per cent de les places que estant dotades pressupostàriament, hagin estat 
ocupades de forma temporal ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors a 31 de 
desembre de 2016. L’articulació d’aquests processos selectius que, en tot cas, garantiran el 
compliment dels principis de lliure concurrència, igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, podran 
ser objecte de negociació en cadascun dels àmbits territorials de l’Administració General de 
l’Estat, Comunitats Autònomes i Entitats locals, i podran articular-se mesures que possibilitin 
una coordinació entre les diferents Administracions en el seu desenvolupament,   

 
12. La Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressuposts Generals de l’Estat per a l’any 2018 (BOE núm. 

161 de 4 de juliol de 2018) disposa a l’article 19.un.9 que s’autoritza una taxa addicional  per a 
l’estabilització de l’ocupació temporal que inclourà les places de naturalesa estructural que 
estant dotades pressupostàriament, hagin estat ocupades de manera temporal  i 
ininterrompudament almenys en els tres anys anterior a 31 de desembre de 2017 pel col·lectiu 
de personal dels serveis d’administració i serveis generals.  
 

13. L’article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública, regula els processos d’estabilització d’ocupació temporal, en 
relació amb els quals preveu el següent: 

 
5. Addicionalment a l’establert en els articles 19.Un.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de 

pressuposts generals de l’Estat per a l’any 2017, i 19.Un.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, 
de pressuposts generals de l’Estat per a l’any 2018, s’autoritza una taxa addicional per a 
l’estabilització d’ocupació temporal que inclourà les places de naturalesa estructural que, 
estiguin o no dins de les relacions de llocs de treball, plantilles o altra forma d’organització 
de recursos humans que estan contemplades en les distintes Administracions públiques i 
estant dotades pressupostàriament, hagin estat ocupades de forma temporal i 
ininterrompudament al menys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020. 

 
Sense perjudici del que estableix la disposició transitòria primera, les places afectades pels 
processos d’estabilització prevists en els articles 19.Un.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, 
de pressuposts generals de l’Estat per a l’any 2017, i 19.Un.9 de la Llei 6/2018, de 3 de 
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juliol, de pressuposts generals de l’Estat per a l’any 2018, seran incloses dins del procés 
d’estabilització descrit en el paràgraf anterior, sempre que haguessin estat incloses en les 
corresponents ofertes d’ocupació pública d’estabilització i arribada la data d’entrada en 
vigor de la present Llei, no haguessin estat convocades, o havent estat convocades i resoltes, 
haguessin restat sense cobrir. 

 
6. Les ofertes d’ocupació que articulin els processos d’estabilització  contemplats en l’apartat 

1, així com el nou procés d’estabilització, s’hauran d’aprovar i publicar en els respectius 
diaris oficials abans de l’1 de juny de 2022 i seran coordinats per les Administracions 
públiques competents. 

 
La publicació de les convocatòries dels processos selectius per a la cobertura de les places 
incloses en les ofertes d’ocupació pública s’haurà de produir abans del 31 de desembre de 
2022. 

 
La resolució d’aquests processos selectius haurà de finalitzar abans del 31 de desembre de 
2024. 

 
7. La taxa de cobertura temporal s’haurà de situar per davall del vuit per cent de les places 

estructurals. 
 

8. L’articulació d’aquests processos selectius que, en tot cas, garantirà el compliment dels 
principis de lliure concurrència, igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, podrà ser objecte de 
negociació en cadascun dels àmbits territorials de l’Administració General de l’Estat, 
comunitats autònomes i entitats locals, podent articular-se mesures que possibilitin una 
coordinació entre les diferents Administracions públiques en el desenvolupament dels 
mateixos en el si de la Comissió de Coordinació de l’Ocupació Pública. 

 
Sense perjudici de l’establert si s’escau en la normativa pròpia de funció pública de cada 
Administració o la normativa específica, el sistema de selecció serà el de concurs oposició, 
amb una valoració en la fase de concurs d’un quaranta per cent de la puntuació total, en la 
que es tindrà en compte majoritàriament l’experiència en el cos, escala, categoria o 
equivalent de què es tracti podent no ser eliminatoris els exercicis en la fase d’oposició, en 
el marc de la negociació col·lectiva establerta en l’article 37.1.c) del text refós de la Llei de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic.    

 
 

14. La disposició addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, disposa que les 
Administracions públiques convocaran de manera excepcional, d’acord amb el que preveuen els 
articles 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs, les places que, reuneixen els requisits 
establerts en l’article 2.1, que hagin estat ocupades amb caràcter temporal de forma 
ininterrompuda amb anterioritat a l’1 de gener de 2016. 
 
La disposició addicional vuitena determina que addicionalment, els processos d’estabilització 
continguts en la disposició addicional sisena inclouran en les seves convocatòries les places 
vacants de naturalesa estructural ocupades de manera temporal per personal amb una relació, 
d’aquesta naturalesa, anterior a l’1 de gener de 2016 i que es faran una sola vegada. 

 
15. La disposició addicional primera de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, disposa que els 

municipis podran encomanar la gestió material de la selecció del seu personal funcionari interí i 
personal laboral temporal als consell Insulars. 
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Amb l’objectiu de facilitar l’estabilització de l’ocupació temporal, es podran formalitzar 
convenis de col·laboració per dur a terme el procediment extraordinari, que estableixen els 
articles 2.1,  2.2 i les disposicions addicionals sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, amb aquells ajuntaments de les Illes Balears interessats, així com realitzar la 
convocatòria i proves selectives de forma conjunta, amb altre o altres amb expressió de les 
places convocades per cadascun.   
 

16. Per acord de la Junta de Govern Local de l’Ajuntament d’Artà de 19 de maig de 2022, s’ha 
aprovat l’oferta d’ocupació pública corresponent a la taxa addicional per a l’estabilització de 
l’ocupació temporal (BOIB núm. 67, de 24 de maig de 2022). 
 
En compliment de l’article 37.1.c) i l) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
mitjançant el qual s’aprova el text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, que preveu que 
són objecte de negociació, en el seu àmbit respectiu i en relació amb les competències de cada 
Administració pública, les normes que fixin els criteris generals en matèria d’accés i els criteris 
generals sobre ofertes d’ocupació pública, i a l’empara del Decret llei 2/2022, de 7 de febrer, pel 
qual s’estableixen mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública a 
les Illes Balears, l’Ajuntament, mitjançant Decret de Batlia de dia 15 de febrer de 2022 es va 
adherir a la Mesa de Negociació de les administracions públiques de les Illes Balears per a la 
reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, motiu pel qual els criteris acordats en el seu 
àmbit són d’aplicació en aquest procés d’estabilització derivat de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública.  
 

En virtut d’aquests antecedents, el Consell Insular de Mallorca i l’Ajuntament esmentat a 
l’encapçalament, formalitzen aquest Conveni de col·laboració, d’acord amb les següents: 
 
Clàusules 
 
Primera. Objecte del conveni 
 
L’objecte d’aquest conveni és l’encomana al Consell Insular de Mallorca per part de l’Ajuntament 
d’Artà de l’aprovació de les bases, la convocatòria i la gestió del procés selectiu que estableix la 
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública i la resta de la normativa concordant. 
 
En concret, aquesta encomana es realitza, a l’empara de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública, per a la cobertura de les 
places de l’oferta publicada al BOIB núm. 67, de 24 de maig de 2022, corresponents a la taxa 
addicional per a l’estabilització de l’ocupació temporal, en les condicions previstes en els articles 
2.1 i 2.2 i les disposicions addicionals sisena i vuitena de l’esmentada llei i els articles 19.Un. 6 de 
la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressuposts Generals de l’Estat per al any 2017 i 19.Un.9 de la 
Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressuposts Generals de l’Estat per a l’any 2018.   
No obstant l’anterior, no seran objecte d’encomana les places corresponents a les categories de 
policia local. 
 
El procés selectiu previst en aquest conveni es dura a terme mitjançant el sistema de concurs o 
concurs oposició, d’acord amb les previsions normatives anteriorment assenyalades i l’oferta 
d’ocupació pública aprovada. 
 
Els participants en el procés selectiu presentaran les seves sol·licituds i la documentació i, en el seu 
cas, la subsanació, els procediments d’impugnació, així com qualsevol altre actuació relacionada 
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amb el procediment, per mitjans electrònics, en els termes establerts a l’Ordenança reguladora de 
l’Administració electrònica del Consell de Mallorca i dels organismes que en depenen aprovada pel 
Ple del Consell Insular de Mallorca en sessió de dia 14 de febrer de 2013 (BOIB núm. 69 de dia 16 
de maig de 2013).  
 
L’encomana inclou l’exercici de les competències per tal d’adoptar les resolucions necessàries per 
dur a terme la convocatòria, aprovació de les bases i el procés selectiu, sense que suposi l’alteració 
de la titularitat de la competència atribuïda a l’ Ajuntament.  
 
Segona. Contingut de l’encomana i obligació de les parts 
 
1. L’encomana al Consell Insular de Mallorca compren a títol enunciatiu, les següents funcions: 
 
d) Aprovació i publicació de les bases, que seran consensuades i respectaran els criteris adoptats en 

l’àmbit de la Mesa de Negociació de les administracions públiques de les Illes Balears per a la 
reducció de la temporalitat en l’ocupació pública . 

 
e) Convocatòria de les places de l’oferta publicada al BOIB núm. 67, de 24 de maig de 2022, de la 

taxa addicional per a l’estabilització, corresponents a l’oferta d’ocupació pública aprovada per 
l’Ajuntament que subscriu aquest conveni l’any 2022, d’acord amb els articles 2.1, 2.2 i les 
disposicions addicionals sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre i la resta de 
normes sobre funció pública aplicables. 

 
f) Realització i aprovació de tots els actes materials i jurídics integrants dels procediment selectiu 

segons les bases de la convocatòria, els articles 2.1, 2.2 i les disposicions addicionals sisena i 
vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre i la resta de normes sobre funció pública 
aplicables. Aquestes seran com a mínim les següents: 

 
- Recepció i gestió de les sol·licituds de participació i de la documentació acreditativa del 

compliment dels requisits exigits en la convocatòria, així com, el cobrament  de les taxes 
previstes en l’ordenança fiscal reguladora de la taxa pel Servei de Selecció de Personal 
en l’àmbit del Consell de Mallorca i dels seus organismes autònoms, aprovada pel Ple 
del Consell Insular de Mallorca en sessió de dia 9 de març de 2018 (BOIB núm. 35 de 
dia 20 de març de 2018).    

- Resolucions de les llistes tant provisionals com definitives de persones admeses i 
excloses. 

- Gestió de l’operativa necessària pel desenvolupament material dels exercicis i de la fase  
de concurs. 

- Notificacions i publicacions dels actes administratius i resolucions relacionades amb el 
procés selectiu. 

- Determinar la composició del Tribunal qualificador, nomenar els seus membres i 
resoldre les possibles recusacions. 

- Proposta d’adjudicació de les places als aspirants que superin l’oposició una vegada 
realitzada la fase de concurs pel seu nomenament per part de L’Ajuntament. 

- Les demés actuacions que resultin necessàries pel normal funcionament del procés 
selectiu, incloses les resolucions de reclamacions i recursos administratius que en el seu 
cas es presentin i que derivin del procés selectiu. 
 

2. L’Ajuntament d’Artà en relació amb el procés selectiu, assumeix els següents compromisos: 
 

d)  Col·laborar amb els recursos humans consensuats que requereix l’execució del procés 
selectiu. 
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e) Designar els funcionaris de carrera que han de formar part dels òrgans de selecció que 
s’han constituir. En funció de la darrera xifra oficial del nombre d’habitants de cada 
municipi es designaran: 
 
- Per als municipis de més de 10.000 habitants, designar 4 persones de diferents 
categories. 
- Per als municipis de menys de 10.000 habitants, designar 3 persones de diferents 
categories. 
- Per als municipis de menys de 2.000 habitants, designar 2 persones de diferents 
categories. 
 
Als efectes del que preveu l’article 88.2 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la Funció 
Pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, quan sigui necessari per a exercir 
les funcions pròpies dels membres que en formen part dels òrgans de selecció, l’òrgan 
competent del Consell Insular de Mallorca podrà atribuir-los el compliment temporal 
d’aquestes funcions, de forma parcial o total, durant el temps imprescindible. 

 
f) Conclosa la fase de proves selectives i publicada l’adjudicació definitiva de les places 

objecte del procediment extraordinari, efectuar el nomenament  com a funcionari de 
carrera de l’Ajuntament.    
  

Tercera. Grup de treball 
 
A l’efecte de determinar les bases que regiran la convocatòria, articular el procediment de selecció i 
la seva execució es constituirà un grup de feina integrat per representants del Consell Insular de 
Mallorca i de l’Ajuntament (concretar qui l’integra).  
 
Quarta. Comissió de seguiment, vigilància i control 
 
Amb la finalitat d’assegurar una correcta aplicació del Conveni es crea una comissió de seguiment, 
integrada per dos membres designats pel Consell Insular de Mallorca, un dels quals exercirà la 
presidència, i dos membres designats per l’Ajuntament. Aquesta comissió serà l’encarregada de 
resoldre els dubtes que sorgeixen en la seva interpretació, de solucionar les possibles discrepàncies 
que puguin sobrevenir en la seva execució de conformitat amb el que preveu l’article 49 f) de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, revisar l’evolució del conveni  i, si escau, elaborar les propostes per a 
la seva millora. Aquesta Comissió es reunirà cada vegada que ho requereixi una de les parts 
signatàries.  
 
Cinquena. Termini de vigència del conveni 
 
El termini de vigència serà de dos anys a comptar a partir del dia següent de la signatura. En el cas 
que en aquest termini no hagin finalitzat les actuacions contingudes en l’encomana, aquest termini 
es podrà prorrogar per acord unànime dels signants amb el límit que estableix l’article 49.2 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre. 
 
Sisena. Modificació del conveni  
 
Qualsevol de les parts signatàries podrà proposar la revisió del Conveni per tal d’introduir les 
modificacions pertinents. La modificació del contingut del conveni requerirà l’acord unànime dels 
signants. 
 
De produir-se la revisió de les clàusules, els canvis corresponents s’hauran d’incorporar al conveni, 
mitjançant addenda, subscrita per les parts. 
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Setena. Règim econòmic 
 
3. L’aprovació d’aquest Conveni de col·laboració no genera l’assumpció de compromisos financers 

per les parts. 
 

4. La prestació del servei per part del Consell Insular de Mallorca es troba subjecte a l’Ordenança 
fiscal reguladora de la taxa del servei de selecció de personal en l’àmbit del Consell de Mallorca 
i dels seus organismes autònoms. 

 
Vuitena. Naturalesa del conveni 
 
El present conveni té naturalesa administrativa i es regeix pels articles 47 i següents de la Llei 
40/2015, i en virtut de l’article 6.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament 
Europeu i del Consell 2014/23/UE I 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, resta exclòs del seu 
àmbit d’aplicació. 
 
Novena. Resolució de conflictes  
 
Mitjançant la signatura del present Conveni, les parts es comprometen a resoldre de mutu acord les 
incidències que puguin sorgir en el seu compliment mitjançant la Comissió de seguiment, vigilància 
i control prevista en la clàusula cinquena d’acord amb el que disposa l’article 49 f) de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre. 
 
Les qüestions litigioses que puguin sorgir entre les parts durant el desenvolupament i l’execució del 
present Conveni que no puguin ser resoltes per la Comissió de seguiment, vigilància i control es 
sotmetran al coneixement i competència de l’Ordre Jurisdiccional contenciós administratiu, d’acord 
amb el que disposa en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa. 
 
Desena. Control i seguretat de dades personals 
 
El control i la seguretat de les dades personals subministrades en compliment d’aquest convenies 
regeixen pel que disposa la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 
i garantia dels drets digitals i pel Reglament (UE) del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril 
de 2016 relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a 
la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE. 
 
La informació cedida pel Consell de Mallorca en aplicació del que preveu aquest conveni ha de 
servir pels fins exclusius que s’especifiquen en ell, per la qual cosa qualsevol altre ús que se’n facin 
constitueix un incompliment del conveni. 
 
Com a mostra de conformitat, signem aquest conveni en dos exemplars. 
 
Palma, Xx de XX de 2022 
 
Pel Consell Insular de Mallorca  Per l’Ajuntament d’Artà>> 
 
 
4. Aprovació, si s’escau, del compte general de l’exercici de 2021 
 
El delegat de l’àrea d’Hisenda, Sr. Rocha, explica la proposta, que, copiada literalment, diu: 
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<<Considerant que el titular de la Intervenció Municipal va procedir a la formació del compte 
general d’aquesta corporació corresponent a l’exercici econòmic de 2021, juntament amb tota la 
seva documentació annexa. 
 
Considerant finalitzats aquests treballs i obtinguda la documentació corresponent, la Intervenció 
Municipal va procedir a emetre els informes corresponents en relació a l’aprovació del compte 
general. 
 
Considerant que, amb posterioritat, la Comissió Especial de Comptes de l’Ajuntament, a la sessió 
duita a terme en data 23 de maig de 2022, va emetre el corresponent informe preceptiu en relació al 
compte general d’aquesta corporació relatiu a l’exercici de 2021. 
 
Considerant que, mitjançant l’anunci publicat en el butlletí oficial de la província en data 28 de 
maig de 2022, el compte general, juntament amb l’informe d’aquesta Comissió, va ser objecte 
d’exposició al públic durant el termini de quinze dies, durant els quals els interessats varen poder 
presentar reclamacions, objeccions o observacions. 
 
Considerant que, de conformitat amb el contingut de la certificació lliurada per la Secretaria 
General de la corporació durant el termini d’exposició al públic d’aquest compte, no s’han presentat 
al·legacions. 
 
Sobre la base de tot l’exposat, es proposa que s’adoptin els següents  
 
ACORDS: 

 
1. Aprovar el compte general de l’exercici de 2021, comprès pel compte general del propi 
Ajuntament. 
 
2. Remetre el compte general aprovat, juntament amb tota la documentació que l’integra, a la 
fiscalització del Tribunal de Comptes, tal com estableix l’article 212.3 del text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, i en 
compliment dels mandats de la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i 
sostenibilitat financera, i altra normativa concordant, al Ministeri d’Hisenda i Funció Pública.>> 
 
El regidor d’Hisenda, Sr. Rocha, diu que és la gestió de la comptabilitat municipal. Diu que vol 
donar l’enhorabona al Departament de Comptabilitat, Tresoreria i Intervenció municipal per la seva 
feina. 
 
La regidora d’UIA, Sra. Pastor, diu que hi votarà a favor. 
 
El portaveu del PP, Sr. Lliteras, diu que hi votarà a favor. 
 
A continuació, els reunits acorden, per unanimitat: 
 
1. Aprovar el compte general de l’exercici de 2021, comprès pel compte general del propi 
Ajuntament. 
 
2. Remetre el compte general aprovat, juntament amb tota la documentació que l’integra, a la 
fiscalització del Tribunal de Comptes, tal com estableix l’article 212.3 del text refós de la Llei 
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reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, i en 
compliment dels mandats de la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i 
sostenibilitat financera, i altra normativa concordant, al Ministeri d’Hisenda i Funció Pública. 
 
 
5. Aprovació, si s’escau, de la Moció que presenten els grups municipals Alternativa per Artà 
i Unió Independents d’Artà en suport a les 12 encausades per tirar confeti al port de Palma 
 
La portaveu d’AA, Sra. Comas, llegeix la moció, que, copiada literalment, diu: 
 
<<EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
El juliol del 2017, al Port de Palma, es desenvolupà una acció reivindicativa per denunciar la 
devastació i el mal que provoca el turisme a l’illa de Mallorca. L’acció consistí en la desplegada de 
tres pancartes, en la més gran de les quals s’hi podia llegir “Tourism kills Mallorca”. També 
s’encengueren dues bengales i es procedí al llançament de confeti davant les terrasses dels 
restaurants del Port de Palma. Tal com tenia previst el grup d’activistes, no es va causar cap 
desperfecte sobre cap cosa, ni cap lesió sobre cap persona. L’acció, pacífica i ràpida, fou molt 
vistosa i obtingué un ampli ressò mediàtic en la premsa local i estatal. 
 
La protesta pretenia posar sobre la taula, en plena campanya turística, el debat sobre els efectes 
nocius del turisme que de manera sistemàtica és negat o silenciat per part de les autoritats públiques 
de l’illa. L’acció, per tant, esdevingué una expressió clara de protesta en el sentit més estricte del 
que s’entén jurídicament com a tal: una acció, normalment desenvolupada en l’espai públic, per 
posar de relleu allò que preocupa una part de la població que no disposa d’accés fàcil als mitjans de 
comunicació o als recursos administratius o institucionals. L’acte, a més, per l’absència de tota 
mena de violència, ni havent provocat danys ni lesions, resultava paradigmàtic del que ha de ser una 
protesta perfectament incardinable en els paràmetres del que, en termes jurídics, s’entén com a 
llibertat d’expressió. Una llibertat, elevada a dret fonamental per la Constitució espanyola que 
obliga els poders públics no només a no perseguir-la sinó a defensar-la.  
 
Malauradament, però, la pràctica política i repressiva del país s’allunya dels cànons democràtics als 
quals hauríem de tendir com a societat democràtica i moderna del segle XXI. Avui dia, hi ha 12 
persones encausades en un procediment penal, obert a instàncies de la Fiscalia de l’Estat, i en el 
qual s’enfronten a penes de presó de 29 anys per delicte de desordres públics. El judici havia de 
celebrar-se el passat desembre de 2021, però, al final, va ser ajornat i té lloc actualment, a partir del 
passat 13 de juny de 2022. 
 
Per a més despropòsit, algunes de les encausades en aquest procediment ni tan sols van ser presents, 
aquell dia, al lloc dels fets. I és que la identificació de cada una d’elles va ser feta a través de fitxers 
policials il·legals, en els quals es troben dades de persones que formen part dels moviments socials 
de Mallorca. 
 
Un cas, per tant, que exposa el nostre jovent compromès a la dura repressió d’un estat que empra 
mecanismes no democràtics i que s’entesta a perseguir les expressions de lliure protesta. El 
missatge és clar, en aquest aparent estat democràtic en què tot és bonic només per al turista que 
gaudeix de l’illa, illa que queda destrossada pel seu pas massiu i irracional, i que es blinda contra 
aquells qui fan seu, legítimament i pacífica, el crit d’aquesta terra que crida «Prou!».  
 
És per tots aquests fets i aquestes consideracions que, de cara al judici ja iniciat, i passats 5 anys 
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dels fets, que proposam que s’adoptin els següents: 
 
ACORDS: 
 
1. Mostrar la preocupació i disconformitat per l’enjudiciament dels fets succeïts al Port de Palma el 
22 de juliol de 2017. 
 
2. Mostrar tot el suport i solidaritat a les 12 encausades. 
 
3. Demanar la lliure absolució de les 12 encausades.  
 
4. Denunciar l’existència de bases de dades il·legals dels cossos de seguretat per tal de criminalitzar 
qualsevol mobilització popular, podent identificar falsament per imputar delictes a persones triades 
a dit.  
 
5. Denunciar la persecució dels moviments socials de Mallorca per part de la policia espanyola.  
 
6. Denunciar la via lliure que té el turisme per tal de devastar el nostre territori, especular amb els 
nostres recursos i explotar les treballadores, empobrint la nostra societat, especulant i destruint la 
terra per enriquir els empresaris. 
 
7. Comunicar els acords assolits a l’organització antirepressiva Alerta Solidària, de l’Esquerra 
Independentista, per tal que puguin ser aportats per a la defensa de les persones encausades al 
procediment penal que pateixen.>> 
 
La regidora del PSOE, Sra. Ginard, diu que s’abstendran en la votació, ja que no estan d’acord amb 
les formes ni en criminalitzar tots els cossos de seguretat de l’Estat. Diu que creu que s’estan fent 
passes pel tema del turisme, mesures per poder ajudar que això no torni a succeir; i opina que es va 
cap a un model turístic de més qualitat. 
 
La portaveu d’El PI, Sra. Sureda, considera que moltes vegades hi ha condemnes desproporcionades 
en l’àmbit penal. Diu que no votaran a favor del punt que es refereix a l’existència de bases de 
dades il·legals dels cossos de seguretat. Diu que, des d’El PI, han posat límits demogràfics a les 
Illes Balears. 
 
El portaveu del PP, Sr. Lliteras, diu que respecta totalment les decisions judicials. No comparteix el 
punt que fa referència a l’existència de bases de dades il·legals dels cossos de seguretat. Tampoc no 
considera que el turisme sigui l’enemic. Diu que dona el seu total suport a les forces i cossos de 
seguretat de l’Estat. Finalment, diu que votarà en contra de la moció. 
 
La regidora del PSOE, Sra. Ginard, i la portaveu d’El PI, Sra. Sureda, demanen la votació per 
separat dels punts de la part dispositiva de la moció; demanen votar per separat el punt número sisè 
de la resta de punts de la moció. 
 
La portaveu d’AA, Sra. Comas, i la portaveu d’UIA, Sra. Pastor, mostren la seva conformitat amb 
la votació separada dels punts de la part dispositiva demanada per les portaveus d’AA i d’UIA. 
 
Tot seguit, els reunits acorden, per 3 vots a favor (UIA i AA), 1 vot en contra (PP) i 8 abstencions 
(PSOE i PI): 
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1. Mostrar la preocupació i disconformitat per l’enjudiciament dels fets succeïts al Port de Palma el 
22 de juliol de 2017. 
 
2. Mostrar tot el suport i solidaritat a les 12 encausades. 
 
3. Demanar la lliure absolució de les 12 encausades.  
 
4. Denunciar l’existència de bases de dades il·legals dels cossos de seguretat per tal de criminalitzar 
qualsevol mobilització popular, podent identificar falsament per imputar delictes a persones triades 
a dit.  
 
5. Denunciar la persecució dels moviments socials de Mallorca per part de la policia espanyola.  
 
7. Comunicar els acords assolits a l’organització antirepressiva Alerta Solidària, de l’Esquerra 
Independentista, per tal que puguin ser aportats per a la defensa de les persones encausades al 
procediment penal que pateixen. 
 
Seguidament, els reunits voten el punt sisè de la Moció, el qual, per 3 vots a favor (AA i UIA) i 9 
vots en contra (PSOE, PI i PP), no s’aprova per manca de quòrum en la votació. 
 
 
El batle diu que hi ha un punt que no forma part de l’ordre del dia, que s’ha de votar la urgència per 
incloure’l en l’ordre del dia i per al seu debat. 
 
P1. Ratificació, si s’escau, del Decret de Batlia de 22 de juny de 2022 referent al desistiment de 
la licitació de les obres de la remodelació dels voltants de la plaça de l’Aigua a Artà 
 
Tot seguit, els reunits acorden, per unanimitat, aprovar la urgència i la inclusió en l’ordre del dia de 
la sessió de la ratificació del Decret de Batlia de 22 de juny de 2022 referent al desistiment de la 
licitació de les obres de la remodelació dels voltants de la plaça de l’Aigua a Artà. 
 
El batle explica la resolució, que, copiada literalment, diu:  
 
<<Fets 
 
1. L’Ajuntament d’Artà va publicar a la Plataforma de Contractació del Sector Públic (PCSP) 
l’anunci de licitació de les obres de remodelació dels voltants de la plaça de l’Aigua, amb 
renovacions de paviments, xarxes d’aigua potable, residuals, pluvials i soterrament de cablejat aeri, 
a Artà.   
 
2. El 17 de juny es va rebre un escrit d’una empresa interessada en la licitació on posava de 
manifest un possible error en l’estat de mesuraments del projecte. A més, també es referia a un 
possible desfasament en els preus a causa de la situació econòmica actual. 
 
3. Aquest escrit es va remetre al tècnic redactor del projecte, qui, un cop revisades les dades 
esmentades, informa el següent: “[…] Revisat el projecte referent a aquesta partida, es constata que 
existeix l’error indicat pel contractista, error que s’entén que hauria de ser esmenat. D’altra banda, 
atès el fort increment dels preus esdevingut últimament, que poden haver desvirtuat algun dels 
preus considerats, i a la vista de l’assenyalat pel contractista, aquest projectista sol·licita poder 
realitzar la revisió de preus del projecte”. 
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Fonaments de dret 
 
- La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP) 
- La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. 
 
En virtut de l’exposat en els fets, i amb la consideració que els errors en el projecte poden conduir a 
la inviabilitat de les obres i a un greu perjudici per als licitadors i l’Administració pública. 
 
Atès que la licitació es troba en fase de publicació i presentació d’ofertes i que encara no se n’ha 
presentat cap. 
 
Per tot això, en exercici de les atribucions que em confereix el Decret de Batlia de 25 de juny de 
2019, publicat en el BOIB núm. 86, de 29 juny de 2019, dict la següent  
 
Resolució 
 
1. Desistir de la licitació de les obres del projecte de remodelació dels voltants de la plaça de 
l’Aigua, amb renovacions de paviments, xarxes d’aigua potable, residuals, pluvials i soterrament de 
cablejat aeri, a Artà.   
 
2. Publicar aquesta Resolució a la Plataforma de Contractes del Sector Públic, perquè totes les 
persones interessades en tenguin coneixement. 
 
3. Ratificar aquesta Resolució en el proper Ple que es dugui a terme.>> 
 
La regidora d’UIA, Sra. Pastor, diu que està a favor de la proposta, ja que considera que més val 
evitar que el procediment es quedi desert. 
 
El portaveu del PP, Sr. Lliteras, també diu que està a favor.  
 
A continuació, els reunits acorden, per unanimitat, ratificar el Decret de Batlia de 22 de juny de 
2022 referent al desistiment de la licitació de les obres de remodelació dels voltants de la plaça de 
l’Aigua a Artà. 
 
 
6. Informació de les resolucions de Batlia corresponents al mes de maig de 2022 
 
Els reunits es donen per assabentats de les resolucions de Batlia corresponents al mes de maig de 
2022. 
 
 
7. Precs i preguntes 
 
La secretària informa que el PP ha presentat escrit de precs i preguntes, el qual es llegeix a 
continuació. 
 
PRECS I PREGUNTES QUE FORMULA EL PP 
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1. Ens poden dir si hi ha nous agents de la Policia Local o agents Covid?  
 
Resposta: Sí, dos. 
 
2. Ens poden dir quina és la seva opinió o valoració respecte de la normativa que dia primer de 
juliol entrarà en vigor respecte de la Policia Local de les Illes Balears? No creuen que deixar els 
sous en mans dels ajuntaments crea desigualtats, en tant a cobrar, entre el diferents ajuntaments?  
 
Resposta: El que s’aprovarà té com a objectiu que tots els ajuntaments tenguin aprovada la seva 
oferta pública en matèria de policia abans de 30 de juny per després fer l’encomanda de gestió del 
procés selectiu a l’EBAP, organisme que faria les proves i tot el procés, amb l’objectiu que dins el 
segon semestre es comenci a fer el curs de policia i al gener de l’any següent ja es puguin tenir en 
pràctiques els diferents policies. 
 
Deixar en mans dels ajuntaments els salaris del policies, ja hi estan; de fet, aquest és un dels 
principals problemes que tenim i la legislació així ho preveu.  
 
La forma d’evitar això és fer una policia autonòmica, opció que el PP té damunt la taula per 
proposar si així ho considera oportú. 
 
3. Ens poden dir si l’Agència Tributaria es queda alguna comissió tant dels cobraments dels 
impostos i taxes com de les multes?  
 
Resposta: Sí, es varen fer dues juntes de portaveus on es va explicar el conveni que, posteriorment, 
es va aprovar al plenari. En el conveni s’estipulen aquestes comissions. Si vol li faig arribar el 
conveni que es va aprovar. 
 
4. Ens poden dir el motiu pel qual el mateix dia hi ha obres a dos carrers propers, com són el c/ de 
Josep Sanxo de la Jordana i el c/ del Figueral, la qual cosa ocasiona diferents problemes de trànsit?  
 
Resposta: A Artà hi ha moltes obres en marxa, moltes d’elles, en algun moment, suposen algun tall 
de carrer o diverses reserves d’aparcament. Aquests talls, en nombroses ocasions, donen problemes 
de trànsit i la policia intenta coordinar tots aquests talls. Algunes vegades, o bé per allà on estan les 
obres o també pel propi ritme de les obres, aquests talls afecten una mateixa zona. Ho intentam fer 
de la millor manera possible i, si s’ocasionen molèsties als veïnats, els demanam disculpes. 
 
5. Ens poden dir en quin temps es paga als proveïdors de l’Ajuntament?  
 
Resposta: Com a màxim, a 30 dies. 
 
6. Ens poden donar una valoració de l’Artà Talaiòtica? S’ha donat a conèixer el patrimoni històric 
del nostre municipi? Quin ha estat el seu cost?  
 
Resposta: Ja vàrem explicar que enguany era en format més reduït, perquè no sabíem si ho podríem 
fer o no. Per tant, sabent que és millorable i que encara ens queda la part de l’obra de teatre, en feim 
una valoració positiva, perquè sí que es va donar a conèixer part del patrimoni del nostre municipi. 
Encara no tenim el cost total de la fira; li passarem en tenir-lo. Encara no tenim les dades 
econòmiques tancades.  
 
7. Ens poden fer una valoració del sopar intercultural?  
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Resposta: Primer de tot, donar l’enhorabona a Artà Solidari per la celebració d’aquest XX Sopar 
després de 2 anys d’aturada per mor de la Covid-19.  
 
L’Ajuntament hi col·labora perquè consideram que és una proposta lúdica i de lleure, ja 
consolidada i molt encertada, per fomentar la cohesió social al nostre poble i el coneixement i 
apropament de la diversitat cultural que conviu a Artà. 
  
Enguany hi ha hagut 20 propostes gastronòmiques molt variades, de 12 països i 8 comunitats 
autònomes. Es varen vendre 700 tiquets del sopar i hi varen participar més de 800 persones. Com 
deu saber, els beneficis van destinats als damnificats d’Ucraïna.  
 
8. Sobre la Festa Jove, quina valoració en fa l’Equip de Govern? Quina participació hi va haver? 
Com és que no es va proveir d’un poc de servei tipus càtering, així com es va fer en alguns actes 
del Cools Days Festival? Com és possible que no hi hagués serveis de banys públics?  
 
Resposta: La valoració és molt positiva. Aquesta va ser una iniciativa que va sortit dels propis joves 
amb els pressupostos participatius joves i la veritat és que ha estat tot un encert. Jo crec que, 
aproximadament, hi havia uns 200 joves. Hi havia barra amb refrescs, però la festa començava a les 
22 h, per tant, tothom ja venia sopat. Si haguéssim de posar un emperò, seria la ubicació; tot i que 
aquesta va ser escollida pels joves, és cert que és una mica massa gran. Però, a part d’això, la festa 
va anar molt bé i hi va haver molta participació. Des del meu punt de vista, va ser un èxit. En 
relació amb els banys, és cert que no n’hi havia. Estaven reservats, però l’empresa no els va dur i el 
mateix dia va ser impossible contractar-ne uns altres.  
 
9. Tenen alguna queixa sobre l’estat dels carrers (herbes, clots) i dels animals i animalons que hi 
circulen (rates i cuques molles)? Pensen fer alguna actuació per erradicar la plaga?  
 
Resposta: Les herbes s’estan erradicant, tot i que n’hi ha. Els clots s’estan arreglant i, de fet, s’ha fet 
un asfaltatge en alguns carrers. Recentment, s’ha aprovat un nou contracte per al tractament de 
cuques i rosegadors. Estan previstes actuacions més intenses en aquest sentit.  
 
10. De la mateixa manera, s’han assabentat d’alguna queixa formal sobre la quantitat d’excrements 
de ca que hi ha per les vies públiques? Hi ha alguna manera de sancionar els propietaris?  
 
Resposta: És un problema que persisteix i al qual dedicam molts d’esforços. És un problema que és 
mal d’erradicar. És una queixa reincident a totes les reunions que es fan amb la ciutadania i estam 
treballant en la campanya informativa i també en les sancions, tot i que no es posen totes les que 
voldríem.  
 
11. Ha passat mig any, quan us diuen que començaran les obres de reposició d’arbres i altres feines 
a l’avinguda de Costa i Llobera?  
 
Resposta: Dins la tardor. 
 
12. Quan pensau arreglar el focus de la murada de Sant Salvador?  
 
Resposta: Al més aviat possible, però la inversió que s’ha de fer, si es vol fer bé, és molt costosa. 
 
13. Com està el tema judicial de la Cooperativa d’Artà?  
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Resposta: No tenim notícies, de moment. 
 
 
Acords 
 
1. Acordar, per assentiment unànime, essent tretze el nombre legal de membres del consistori i 
dotze els assistents, aprovar l’acta de la sessió de 23 de maig de 2022. 
 
2. Acordar, per 11 a favor (PSOE, PI, AA i UIA) i 1 abstenció (PP): 
2.1. Prorrogar per un període d’1 any el contracte de la gestió de serveis públics, de recollida i 
transport de residus generats al terme municipal d’Artà i de serveis de neteja viària, executats per 
l’empresa adjudicatària del contracte, UTE Urban Serveis, amb CIF U57866287, per la qual cosa 
finalitzarà el proper 25 de juliol de 2023. 
2.2. Trametre aquest acord a l’empresa interessada, al Departament d’Intervenció i al tècnic 
municipal de medi ambient. 
 
3. Acordar, per 11 vots a favor (PSOE, PI, AA i UIA) i 1 abstenció (PP): 
3.1. Encarregar al Consell de Mallorca l’aprovació de les bases, la convocatòria i la gestió dels 
processos d’estabilització de l’ocupació temporal de l’Ajuntament d’Artà que estableix la 
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública i la resta de la normativa concordant, d’acord amb els termes i les condicions 
que figuren en el Conveni que consta com a annex 1 d’aquest acord. 
3.2. Aprovar el Conveni d’encàrrec de gestió al Consell de Mallorca de les activitats indicades al 
punt primer d’aquest acord en relació amb els processos d’estabilització de l’ocupació temporal que 
consta com a annex 1 d’aquest Acord.  
3.3. Designar: 
a) El batle i el regidor delegat d’Hisenda i de Contracta de Neteja Viària i Recollida Selectiva de 

l’Ajuntament d’Artà com a representants de l’Ajuntament a la Comissió de Seguiment, 
Vigilància i Control del Conveni, prevista a la clàusula quarta de l’esmentat Conveni. 

b) El cap de recursos humans i la secretària interventora de l’Ajuntament d’Artà com a 
representants de l’Ajuntament al grup de treball previst a la clàusula tercera de l’esmentat 
Conveni. 

3.4. Facultar el batle per subscriure, en nom i representació de l’Ajuntament, el Conveni per 
formalitzar l’encàrrec de gestió objecte d’aquest acord a favor del Consell de Mallorca, així com per 
a tots els actes necessaris per fer efectiu el contingut d’aquest acord. 
3.5. Notificar aquest Acord al Consell de Mallorca, sol·licitar-li que accepti aquest encàrrec i instar-
lo, una vegada formalitzat el conveni específic de l’encàrrec de gestió objecte d’aquest acord, a 
publicar-ne la formalització en el Butlletí Oficial de les Illes Balears. 
[Vegeu l’Annex 1 al punt 3 de l’apartat Desenvolupament de la sessió.]  
 
4. Acordar, per unanimitat: 
4.1. Aprovar el compte general de l’exercici de 2021, comprès pel compte general del propi 
Ajuntament. 
4.2. Remetre el compte general aprovat, juntament amb tota la documentació que l’integra, a la 
fiscalització del Tribunal de Comptes, tal com estableix l’article 212.3 del text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, i en 
compliment dels mandats de la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i 
sostenibilitat financera, i altra normativa concordant, al Ministeri d’Hisenda i Funció Pública. 
5. Acordar, per 3 vots a favor (UIA i AA), 1 vot en contra (PP) i 8 abstencions (PSOE i PI): 
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5.1. Mostrar la preocupació i disconformitat per l’enjudiciament dels fets succeïts al Port de Palma 
el 22 de juliol de 2017. 
5.2. Mostrar tot el suport i solidaritat a les 12 encausades. 
5.3. Demanar la lliure absolució de les 12 encausades.  
5.4. Denunciar l’existència de bases de dades il·legals dels cossos de seguretat per tal de 
criminalitzar qualsevol mobilització popular, podent identificar falsament per imputar delictes a 
persones triades a dit.  
5.5. Denunciar la persecució dels moviments socials de Mallorca per part de la policia espanyola.  
[El punt 6 no s’aprova.] 
5.7. Comunicar els acords assolits a l’organització antirepressiva Alerta Solidària, de l’Esquerra 
Independentista, per tal que puguin ser aportats per a la defensa de les persones encausades al 
procediment penal que pateixen. 
P1. Acordar: 
1. Acordar, per unanimitat, aprovar la urgència i la inclusió en l’ordre del dia de la sessió de la 
ratificació del Decret de Batlia de 22 de juny de 2022 referent al desistiment de la licitació de les 
obres de la remodelació dels voltants de la plaça de l’Aigua a Artà. 
2. Acordar, per unanimitat, ratificar el Decret de Batlia de 22 de juny de 2022 referent al 
desistiment de la licitació de les obres de remodelació dels voltants de la plaça de l’Aigua a Artà. 
 
 
El batle aixeca la sessió, de la qual, com a secretària, estenc aquesta acta. 
 
La secretària       Vist i plau 

El batle 
 


